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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR SEGUN BOE

El asesoramiento curricular: enfoques, modelos y niveles de asesoramiento. Agentes
intervinientes en el asesoramiento. Roles, funciones y necesidades del psicopedagogo/a
como asesor/a. Estrategias de asesoramiento. Variables organizativas presentes en el
asesoramiento.

2. SITUACION
2.1. PRERREQUISITOS:

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

Se entiende la actividad asesora como un proceso de ayuda que se le presta al
profesorado con la intencion de mejorar la practica escolar a partir de un proceso de
reflexion compartida en funcion de los problemas y necesidades que la actividad
docente suscita. Esta dinamica conecta directamente con el rol del psicopedagogo/a
como agente de cambio y mejora del contexto educativo.

2.3. RECOMENDACIONES:
Se recomienda complementar con otras materias como ‘“Formaciéon Permanente y
desarrollo profesional” (Ob.) y “Disefio, desarrollo e innovacion del curriculum” (T).

3. COMPETENCIAS
3.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS:
B. Capacidad de organizar y planificar.
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M. Habilidades en las relaciones interpersonales.

N. Habilidades para trabajar en un equipo interdisciplinario.
K. Capacidad de critica y autocritica.

R. Compromiso ético.

3.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
e Cognitivas (Saber):
-1.9 Conocer modelos tedricos que justifiquen y orienten el disefio, desarrollo e
innovacion del curriculum.
-1.8 Conocer procesos de ensefianza-aprendizaje innovadores que sirvan para
atender la diversidad y las necesidades educativas especiales.
-1.13 Conocer los principales modelos para disefiar e implementar la evaluacion de
programas e intervenciones psicopedagogicas.
e Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):
-2.3 Activar estrategias de asesoria docente para facilitar la atencion a la diversidad,
asi como la innovacién, disefio y desarrollo del curriculum.
-2.9 Planificar, disefiar e implementar programas e intervenciones relacionadas con
el &ambito educativo que repercutan en el mejor funcionamiento de la organizacion.
-2.18 Disponer de capacidades para actuar en situaciones de conflicto mediante la
activacion de estrategias de mediacion y dialogo.
e Actitudinales (Ser):
-3.3 Poner en préctica habilidades interpersonales de empatia, capacidad de escucha
activa, comunicacion fluida y colaboracion permanente.
-3.6 Respetar otras opiniones con asertividad personal y control de la situacion.
-3.7 Mostrar una actitud de motivacion hacia nuevos retos y capacidad de
adaptacion a experiencias innovadoras en el ambito psicopedagogico.

4. OBJETIVOS
- Conocer las contribuciones mas importantes que las distintas perspectivas y
enfoques han planteado sobre asesoramiento.
- Analizar y reconocer cudles son los rasgos distintivos del asesoramiento en
educacion.
- Favorecer la reflexion y el andlisis critico sobre los problemas mas
significativos que se dan en el asesoramiento educativo actualmente.
- Estudiar distintas habilidades que asociadas al asesoramiento e identificar las
mas relevantes y caracteristicas.
- Conocer, describir y comentar las estrategias y procesos basicos del
asesoramiento en educacion.
- Identificar y valorar criticamente distintas experiencias y actividades llevadas a
cabo en el ambito del asesoramiento.

5. METODOLOGIA

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:

6. TECNICAS DOCENTES

7. BLOQUES TEMATICOS

BLOQUE I. BASES CONCEPTUALES PARA EL ASESORAMIENTO EN EDUCACION
1. A propésito del término asesorar.
2. Antecedentes y evolucion del asesoramiento.
3. Modelos bésicos de asesoramiento: centrado en tareas vs. entrado en procesos.
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BLOQUE Il CAMPOS DE ACTUACION Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION.

4.
5.
6.

Funciones del asesor/a.
El asesoramiento en el Sistema Educativo actual.
Estrategias basicas: procesos, habilidades y fines.

BLOQUE I11. ANALISIS CRITICO DEL ASESORAMIENTO

7.
8.

La cara oculta del asesoramiento.
La investigacion colaborativa: una propuesta para aprender en la practica.
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asesoramiento centrado en el contexto escolar. En Lopez Yénez, J. y Bermejo, B. El
Centro Educativo. Sevilla: Grupo de Investigacion Didéctica.

17. Solé, 1. (1994). Asesoramiento, orientacion y supervision. Cuadernos de Pedagogia,
223, 22-30.
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del Profesorado. 4, 2. http://www.ugr.es/~recfpro/rev42ART1.pdf

9. EVALUACION Enumerar los criterios e instrumentos que vayan a utilizarse.
Criterios
o Manejo significativo de los conocimientos mas importantes recogidos en el programa.
Profundidad en el analisis efectuado
Originalidad e implicacion con las ideas que se plantean.
Fundamento y rigor de los argumentos expuestos.
Relacion entre las ideas: comparaciones contrastes, semejanzas...
Critica razonada.
Claridad y orden en la exposicion.
Sentido unitario y relacional de los contenidos.
Uso de elementos de sintesis en las producciones: indices, introduccion, conclusiones,
gréficos, tablas, ilustraciones, etc.
o Cuidado de los aspectos formales: ortografia, presentacion, autores, citas, paginacion...
o Usoy manejo de bibliografia pertinente (papel y virtual).
TECNICA
Prueba examen escrita. Dos preguntas de desarrollo de 3’5 puntos cada una y dos
concretas de 1°5.
Nota minima para aprobar: 5

O O O O O O O O

10. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

-Seguimiento en tutoria de la evolucion de los trabajos y tareas planteados: revision
y orientacion de proceso.

-Elaboracion de guias y recursos que orienten y faciliten los aprendizajes.

-Apoyo virtual (tutoria y recursos “on-line”)

-Autoinforme de evaluacion: personal y de equipo.

-Informes de evaluacion cualitativos: deliberacion formativa.

-Observacion y registro de la participacion y asistencia: diario del docente.
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11 CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LA ASIGNATURA (Hay que indicar las actividades de ensefianza-aprendizaje, asi como el nimero de horas que
el estudiante dedicard en cada quincena)

Primer cuatrimestre

Temas del
Programa

Clases
tedricas

Clases
Préacticas

Tutorias
Especializadas
Colectivas
-Equipo-

Seminario y
Preparacién
de
Exposiciones

Proyecciones

Revision de
Lecturas
Obligatorias

Revision de
Trabajos y
Producciones




